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Vaasan ammattikorkeakoulun ensimmainen kestavan kehi-
tyksen ja vastuullisuuden ohjelma on tehty jo vuonna 2011.
Siitd on kymmenen vuotta aikaa. Kymmenen vuoden aikana
kestavan kehityksen ja vastuullisuuden kysymykset ovat
vain ajankohtaistuneet.

Sitoudumme ammattikorkeakoulujen rehtorineuvoston, Arene
ry:n kestavan kehityksen ja vastuullisuuden ohjelmaan. Tassa

ohjelmassa otamme kantaa niihin lupauksiin ja toimenpiteisiin,
joihin me Vaasan ammattikorkeakoulussa erityisesti panostamme.

Kestava kehitys ja vastuullisuus ovat meille keskeisia teemoja.
Koulutuksemme ja TKI-tydmme ovat ratkaisemassa aktiivisesti
naita haasteita. Haluamme koko yhteisomme osallistuvan omasta
roolistaan kasin kestavamman maailman rakentamiseen. Emme
voi jattaa haasteita seuraavan sukupolven ratkaistavaksi vaan
naihin kysymyksiin on tartuttava nyt.

Opiskelijat ja sidosryhmat, kumppanit, haluamme, etta voitte
luottaa siihen, ettd yhteistydomme rakentuu kestavaan ja vas-
tuulliseen nakemykseen ja toimintatapaan.

Olemme matkalla. Sen kaikki tunnistamme. Tama ohjelma on
iso askel kohti julkilausuttua tahtotilaa. Paivitimme ohjelman
vuosittain. Rakennetaan yhdessa kestava tulevaisuus.

Kati Komulainen
REHTORI, TOIMITUSJOHTAJA



Johdanto

mmattikorkeakoulujen rehtorineuvosto
A Arene on marraskuussa 2020 julkaissut

Kestava ja vastuullinen ammattikorkea-
koulu - ammattikorkeakoulujen kestdvan kehi-
tyksen ja vastuullisuuden ohjelman, joka nojaa
YK:n Agenda 2030 -linjauksiin sekd opetus- ja
kulttuuriministerion kestavan kehityksen linjauk-
siin. Ammattikorkeakoulujen yhteistd kestavan
kehityksen ja vastuullisuuden kehitystyo jatkuu.
VAMK osallistuu tydhon aktiivisesti tuoden muka-
naan vahvaa osaamista erityisesti hiilijalanjalki-
laskennan osalta.

Vaasassa, Pohjoismaiden energiapaidkaupun-
gissa sijaitsee pohjoismaiden suurin energiate-
knologian klusteri EnergyVaasa. Tavoitteena on
kehittda kestavia teknologiaratkaisuja, jotka aut-
tavat vihentdmaian paastoja ja sddstamaan ener-
giaa maailmanlaajuisella mittakaavalla. Tasta juon-
tuvat luontevasti Vaasan kaupungin Hiilineutraali
Vaasa 202X -energia- ja ilmasto-ohjelman kunnian-
himoiset tavoitteet ja siitd johdetut strategiset
tavoitteet koskien kaikkia kaupunkikonsernin

toimijoita, VAMK mukaan lukien. VAMKilla on
keskeinen rooli energiaekosysteemin toimijana ja
ilmasto- ja energiaohjelman toteuttajana. VAMKin
strategisena tavoitteena olla hiilineutraali vuo-
teen 2030 mennessa. Osana alueellista vaikut-
tavuuttamme missionamme on luoda keskeisille
tyoelaman toimijoille kilpailuetua valmentamalla
tulevaisuuden osaajia ja tuottamalla edelldkay-
paa ndkemysta. Kestayys ja vastuullisuus lapileik-
kavaatkin strategiamme ja kaiken toimintamme.

VAMKissa ensimmainen kestavan kehityksen
ohjelma on tehty jo vuonna 2011. Linjassa kan-
salliseen kehitykseen on tehty systemaattisen
laajasti toimenpiteitad kestavan tulevaisuuden
puolesta. Tarkeimpia hiilijalanjalke& pienentaneita
tekoja ovat olleet siirtyminen paastottomasti
tuotettuihin kaukolamp6- ja sahkésopimuksiin,
seka yhteiskdytossa olevien autojen vaihto kaasu-
autoihin. Myos talotekniikkaa on optimoitu ener-
gian sdastamiseksi.

Nyt laadittava VAMKin kestavan kehityksen ja
vastuullisuuden ohjelma on siis jarjestyksessaan

toinen. Ohjelma on luotu yhteisty6ssa henkiléston
kanssa. Ohjelma on dynaaminen, vuosittain paivi-
tettava dokumentti, jolla ohjataan kestavan kehi-
tyksen ja vastuullisuuden edistamistda VAMKissa.
Ohjelmaan nostetaan vuosittain uusia tavoitteita
siten, ettd tyo kestdvdmman tulevaisuuden puo-
lesta on jatkuvaa - kuitenkin siten, etta kehitys-
toimia tehddan askel kerrallaan. Seuraamme
tassa ohjelmassa esitettyjen tavoitteiden toteu-
tumista, ja raportoimme tehdyista toimista tavoit-
teiden edistamiseksi vuosittain vuosikertomuk-
sessamme.

Viestimme kestivyysohjelman teemoista sdan-
nollisesti seka sisdisesti ettd ulkoisesti sosiaalisen
median, uutisten ja mediatiedotteiden kautta.
Kestava kehitys on viestintastrategiamme mukai-
sesti yksi mediaviestinnan olennaisia karkidmme.
Tulemme ensi vuoden viestinndssd huomioimaan
sisdltonostoja kestdvan kehityksen teemoista,
muun muassa tammikuussa ulkoisen viestinnan
yleisteemana on kestava kehitys.

Vastuullisuus tarkoittaa vastuuta yrityksen
sosiaalisista, taloudellisista ja ymparisto-
vaikutuksista.

Kestava kehitys on kehityst3, joka tyydyttaa
nykyisen yhteiskunnan tarpeet tekeméatta
myonnytyksia tulevien sukupolvien kustan-
nuksella. Tahan paastaan niin, ettd ymparisto,
ihminen ja talous otetaan huomioon paatoksen-
teossa ja toiminnassa. Kestavan kehityksen
Iahtékohtana on huoli ihmisten vélisesta
eriarvoisuudesta ja eldman perustan
muodostavien ekosysteemien elinvoimai-
suuden ehtymisesta.

Tyoryhma: Sanna Torkko, Leena Vilkuna,
Marja-Riitta Vest, Asseri Laitinen, Hilkka
Korpi, Taina Kyrénlahti-Bertell, Eva Sundell,
Ulrika Palmberg, Miia Leinonen

Késitelty johtoryhmassa 8.12.2021



Koulutamme vastuullisia osaajia Tuotamme ratkaisuja
tyoelaman tarpeisiin kestavyys-haasteisiin TKI-
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Vastuullisuus-
lupauksemme

Luomme ja kehitamme jatkuvasti innovatiivisia ratkaisuja
kestdvamman tulevaisuuden puolesta yhteistydssa
laajan kumppaniverkostomme kanssa paikallisesti,
alueellisesti, kansallisesti ja kansainvalisesti.

Sympaattisuus
on vastuullisuutta -
huolehdimme
toisistamme!
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Koulutamme vastuullisia
0saajla tyoelaman tarpeisiin

Tavoitteemme

Toimenpiteemme

Tunnistamme vastuumme kestédvan kehityksen ja vastuullisuuden edistdjina

Koulutuksemme tuottaa osaajia, jotka edistavat kestdvaa kehitysta tydelamassa ja
yhteiskunnassa tiedon, taidon ja asenteiden avulla

Koko henkildstolle ja VAMKista valmistuneella on perustiedot kestavasta kehityksesta ja
ymmarrys kestavan kehityksen piirteistd omalla alallaan

Edistamme korkeakoulutuksen saavutettavuutta ja esteettomyytta

Tarjoamme ja markkinoimme henkildstéllemme kestavan kehityksen opetuspaketin
(2-3 op) tai muuta koulutusta kestavan kehityksen osa-alueista.

Liitdmme kestéva kehityksen, kiertotalouden ja/tai hiilineutraaliuden kaikkiin
opetussuunnitelmiin

Tarjoamme jatkuvan oppimisen opinto-kokonaisuuksia teemasta alueen yritysten
hyédynnettavaksi.

Varmistamme, etta koulutuksemme on saavutettavaa opiskelijan ldhtokohdista
riippumatta.

Mahdollistamme vastuullisen sijoittamisen osaamista opiskelijoille
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Tuotamme ratkaisuja kestavyys-

-

Tavoitteemme

Toimenpiteemme

naasteisiin TKI-toiminnallemme
|a edistamme alykasta ja kestavaa
kehitysta

oo oo

Vaikutamme kestavan, dlykkaan ja vastuullisen yhteiskunnan kehittymiseen opetukseen
kiinteasti integroidun TKI-toimintamme my6ta toimintaymparistomme muutokset
dynaamisesti huomioiden.

Edistamme tavoitteellista ja koordinoitua kestévan ja vastuullisen TKI-toiminnan
yhteiskehittamista koulutusorganisaatioiden, elinkeinoeldman, julkisen ja kolmannen
sektorin kanssa kansalaiset vahvasti osallistaen, avoimuutta ja lapindkyvyytta korostaen.

Kehitamme ekologisesti, sosiaalisesti, taloudellisesti ja kulttuurillisesti kestavan ja vastuullisen
TKI-toimintaamme liittyen tiedolla johtamistamme, ennakoivaa otettamme ja seurantaamme.

Edistimme kestivaa kehitysta ja vastuullisuutta integroimalla opetusta (opettajat ja
opiskelijat) ilmi6laht6isesti mukaan rajat ylittivaan ja verkostoituneeseen TKI-toimintaan.
Mahdollistamme osaamisen vahvistamisen myota opetuksen laadun ja ajanmukaisuuden
kehittymisen ja edelleen opiskelijoiden tydelamavalmiuksien vahvistumisen kestavan ja
vastuullisen tyéelaman tarpeet huomioiden.

Toimimme aktiivisesti ja luontevasti yhteistydssa niin alueellisissa, kansallisissa kuin
kansainvalisissa verkostoissa EU:n ja kansallisten kestdvyys ja vastuullisuustavoitteiden
toteuttamiseksi. Kokeilemme ja konseptoimme ennakkoluulottomasti uutta ja
mahdollistamme uudenlaisen osallisuuden.

Kehitdmme tietojohtamistamme, tiedon tuotantoa, megatrendien seurantaa ja
ennakoivaa tydskentelyd ja otamme kayttoon yhteisesti laaditun kriteeriston, joiden
avulla suunnittelemme, toteutamme, arvioimme ja kehitamme kestavaa ja vastuullista
TKI-toimintaamme. Kerromme avoimesti ja ymmarrettavasti toiminnastamme ja
tuloksistamme yhteiskunnan kehitykseen eri tavoin laajasti vaikuttaen ja osallistuen.
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arkea

Tavoitteemme .

Toimenpiteemme «

-lamme vastuullista

Jokainen VAMK-yhteis66n kuuluva ottaa arjessaan vastuun valinnoistaan
Tuemme ja mahdollistamme henkiléstomme ja opiskelijamme tekemaan kestéavia valintoja
Taloutemme ja sijoitustoimintamme tahtaa kestavaan kehitykseen

Taloushallintomme tukee muuta organisaatiota kestavassa kehityksessa ja
vastuullisuudessa - varmistaen prosesseilla tahtotilan

Mahdollistamme hallinto- ja tukipalveluhenkiléstéllamme et3- ja monipaikkatyon
Monimuotoiseen opetukseen kannustetaan. Pyrimme osallistumaan kokouksiin ja
koulutuksiin mahdollisuuksien mukaan etana ja siten valtamme turhaa matkustamista

Mahdollistamme vahapaastoisen liikkkumisen ja tuemme kestdvampaa tydomatkaliikennetta

Sijoituspolitiikassamme toteamme noudattavamme sijoitustoiminnassa YK:n hyvaksymia
vastuullisen sijoitustoiminnan periaatteita (UN Principles of responsible Investments.)
Uusiutuvat energialdhteet ja tuulivoima on osa Vaasan ammattikorkeakoulun
sijoitusportfoliota

Kartoitamme mahdollisuuksia rakentaa kampukselle uusiutuvan energian ratkaisuja, joita
voisi hyodyntida myo6s opetuskaytossa

Hyddynnamme maksimaalisesti kampuksen talotekniikkaa [Ammitysté ja ilmanvaihtoa
optimoimalla

Tehostamme jatelajittelua kampuksella

Vahennamme hankintoihin liittyvia paast6ja suosimalla vahapaastoisia tai paastottémia
hankintoja ja palveluita seka kiertotalousmallia hyddyntamalla
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Sympaattisuus on
vastuullisuutta —
huolehdimme toisistamme!

Tavoitteemme o

Toimenpiteemme  «

Meité on helppo ldhestya ja luotamme ja kunnioitamme jokaista ihmisena seka
toimimme joukkueena

Tuemme sekd henkiléstémme ja opiskelijoiden hyvinvointia

Kehitdmme johtamista ja tydyhteisotaitoja siten, ettd henkiléstén motivaatio,
osaaminen ja tyokyky vahvistuvat.

Ty6nantajana VAMK toimii taloudellisesti, ekologisesti, sosiaalisesti ja
kulttuurisesti vastuullisesti.

Tarjoamme henkildstéllemme mahdollisuutta paivittda osaamistaan kumppani-
verkoston kautta

Kuuntelemme opiskelijoiden tarpeita ja osallistamme opiskelijoita paatoksentekoon

Toimimme arvojemme mukaisesti ja saatamme eettisen toimintaohjeiston osaksi
arjen toimintaa

Toimimme ja viestimme avoimesti ja Iapindkyvasti toiminnastamme

Osana arkeamme puutumme tarvittaessa varhaisessa vaiheessa tyokykyriskeihin
varhaisen valittdmisen mallin mukaisesti

Panostamme opiskelijoiden ohjaukseen ja hyvinvointiin

Kutsumme opiskelijat mukaan tyéryhmiin ja paatéksentekoelimiin. Teemme
tiiviisti yhteistyota opiskelijakunta VAMOKIn kanssa



VASTUULLISUUSLUPAUS (O () (&) @) (5)

i1alanialkemme

Tavoitteemme e Tavoitteemme on olla hiilineutraali vuoteen 2030 mennessa

e Keskitymme vuosittain Arenen eri vuosille maarittamien painopistepaastdlahteiden
pienentdmiseen

Toimenpiteemme o Hiilijalanjalkemme lasketaan vuosittain Arenen laskentamallin mukaisesti.

e Olemme mukana laskentamallin kehittdmisessa entista kattavammaksi ja tarkemmaksi.
Laskenta ei saa kuitenkaan vieda liilkaa resursseja varsinaisilta konkreettisilta
paastovahennystoimenpiteilta ja niiden suunnittelulta.

e Organisaatiomme hiilijalanjalkilaskentaa automatisoidaan. Tama tapahtuu osittain sita
mukaa, kun markkinoilla tarjolla olevat jarjestelmét sen sallivat tinkimatta kuitenkaan
laskennan tarkkuudesta.

e Toimintaohjeissamme huomioimme paastévahennystoimenpiteet
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