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Esipuhe

Vaasan ammattikorkeakoulun uusi strategia korostaa arvo-
jemme merkitysta kaikessa toiminnassamme. Sympaattinen
yhteisollisyytemme ja kollegiaalisuus eldvat arjessamme. Eettinen
toimintaohjeisto on rakennettu osallistavana, yhteiséllisena
prosessina, jossa jokaisen yhteisén jasenen danta on kuultu.

Ohjeisto on arjen tyokalu, jota voimme hyddyntaa kohdates-
samme toisiamme mitd moninaisemmissa tilanteissa. Tama on
myos viesti kumppaneillemme ja opiskelijoillemme - ndin meilla
toimimme. Toisaalta otamme kantaa siihen, miten me emme
toimi sanoittamalla toivottua yhteista kayttaytymistamme.

Olemme osaava ja hyvinvoiva tydyhteiso, meilla on aktiivisia ja
motivoituneita opiskelijoita. Teemme tiivista tydelamakumppa-
nuutta, johdamme ennakoiden ja yhteisten jaettujen arvojen
mubkaisesti. Vuorovaikutamme ja viestimme arvostaen. Kehitymme
ja kehitdmme. Nain yhteisomme sanoitti eettisen toiminta-
ohjeiston isoja teemoja.

Visiomme on olla Osaamisen tarkein kumppani. Yhteiskunnalli-
nen vaikuttavuus ja vuorovaikutus ovat keskeisid ammattikorkea-
koulumme ulottuvuuksia. Tata tyota vahvistaa ja sanoittaa
ohjeistomme, joka kertoo kumppaneillemme meidan sitoutuvan
vahvaan eettiseen ja vastuulliseen toimintaan. Kanssamme on
hyva tyoskennella!

Kaiken tdman tarkoituksena on rakentaa ty6paikka ja tyoyhteiso,
jossa meista jokainen voi luottaa siihen, etta toimintamme on

eettisesti kestivaa. Nain pystymme viahentdmaan eettista stres-
sid ja vapauttamaan tekemista tavoitteidemme saavuttamiseen.

Otathan eettisen toimintaohjeiston mukaan arkeesi. Meidan

kaikkien hyvaksi.

Kati Komulainen
REHTORI, TOIMITUSJOHTAJA



Aktiiviset ja
motivoituneet opiskelijat

K Tiivis tyoelama-
Osaava ja hyvinvoiva kumppanuus

Vastuullisuus
on valittamista




KOLLEKTIIVINEN VASTUU (1)

Osaava |a

NYVINVOIVA
tyoyhteiso

Vaalimme
tyoyhteisobmme Vialitamme
monimuotoisuutta. tydyhteison jasenten

hyvinvoinnista
ja huolehdimme
omasta tyéhyvin-

voinnistamme.

Kunnioitamme
toistemme
osaamista ja
asiantuntijuutta.
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Aktiiviset ja

Motivoltuneet
opiskelijat
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Sitoudumme

ohjaamaan
opiskelijat alansa Perehdytamme
ammattilaisiksi. jatuemme
opiskelijoita
arjessa.

Kannustamme
avoimeen
keskustelukulttuuriin
javuorovaikutteiseen
palautteeseen.

Tuemme
opiskelijoita ottamaan
vastuuta omista
opinnoistaan.



KOLLEKTIIVINEN VASTUU ©
Thvis tyoelama-
kumppanuus

Panostamme
henkiloston ja
opiskelijoiden moni-
puoliseen verkostoitu-
miseen paikallisella,
kansallisella ja
kansainvalisella

Sitoudumme fasels
laadukkaaseen ja Osallistamme
tyoeldamaa kehittavaan tyoelaman
yhteistyohon. uudenlaiseen

kumppanuuteen.



EETTISESTI JOHDETTU JA TOIMIVA @

Johtaminen

Johdamme ennakoiden vision suuntaan
tavoitteiden avulla. Johtamisemme pohjautuu
yhteisesti jaettuihin arvoihin.

Arvostamme
Innostamme ja kunnioitamme
jaluomme toisiamme
onnistumisen ihmisina. TR
EEELL riittavasts
perehdytyksesta.
Rakennamme
molemminpuolista Teemme
paatokset

luottamusta tasa-
puolisella, avoimella ja
oikeudenmukaisella
johtamisella.

viivyttelematta,
perustelemme
javiestimme
ne avoimesti.




EETTISESTI JOHDETTU JA TOIMIVA @

Arvostava
vuorovalkutus

Muodostamme yhteison, jossa on positiivinen,
toisiaan tukeva ja innostava kulttuuri.
Kannustamme toisiamme ja annamme
kehittavaa palautetta toisillemme.

Luomme
mahdollisuuksia ja
kannustamme
kohtaamisiin ja
Luomme avoimeen
luottamuksen keskusteluun.
ja arvostuksen Kannamme
ilmapiirin. Sitoudumme henkilokohtaisen
noudattamaan vastuun laadukkaasta
yhdessa sovittua. ja aktiivisesta

viestinnasta ja vuoro-
vaikutuksesta.




EETTISESTI JOHDETTU JA TOIMIVA @

Kehittaminen |a
kehittyminen

Teemme kehittamistyota strategian suuntaisesti
ja pitkajanteisesti.

Jokaisella yhteison jasenelld on oikeus kehittaa ja
kehittya ja se on osa jokapaivaista tydtamme.

Jaamme
avoimesti omaa

osaamistamme.
Hakeudumme

aktiivisesti
yhteisty6hon.

Kannustamme
ja tuemme jokaista
kasvamaan kohti omaa
potentiaaliaan.




Eettinen
toiminta

VAMKIN

arjessa

Vaasan ammattikorkeakoulun arvot ovat sympaattisuus,
avoimuus, edellakavijyys ja asiakaslahtoisyys. Télle arvopohjalle
rakentuu eettinen ja vastuullinen toimintamme. Eettinen
toimintaohjeisto ohjaa paivittaista tydtamme.

Eettisen toimintaohjeistomme maarittelyyn on osallistunut
koko henkildkunta, ja prosessi on ollut yhteiséllinen. Koko
yhteisdmme sitoutuu noudattamaan toimintaohjeita, ja
vastaamme niiden toteutumisesta yhdessa.

Eettisen toimintaohjeiston kasittelya jatketaan yksikdissa ja
tiimeissa. Jatkossa ohjeisto on osa johdon ja esihenkildiden
valmennusta. My6s perehdytyksessa ja kehityskeskusteluissa
hyédynnetdan eettisen ohjeiston teemoja. Padtoksenteossa
ja paivittaisessa johtamisessa huomioidaan eettisen toiminta-
ohjeiston keskeiset sisallot.

Eettista toimintaohjeistoa hyddynnetaan kaiken toiminnan
suunnittelussa, kehittdmisessa ja arvioinnissa. Sisdisessa ja
ulkoisessa viestinndssa nostamme esiin eettisen toiminnan
sisaltoja ja teemoja.

Eettisen toimintaohjeistomme mukaisesti huolehdimme
yhdessa jokaisen yhteisén jdsenemme hyvinvoinnista.

Jos huomaat toimintaohjeiden hengen vastaista toimintaa tai kayt-

taytymist3, ota asia puheeksi oman esihenkil6si kanssa. Tarvittaessa

voit keskustella johtoryhman jasenten kanssa, ja myds HR-palve-

luista autetaan sinua mielelldan. Halutessasi voit antaa palautetta

eettisesta toiminnastamme kayttden Feedy-palautekanavaa.
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