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LIITE. Opiskelijoiden opinto- ja hyvinvointi- seka tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysely

VAMOKIin Opinto- ja hyvinvointikysely
--- VAMOK s study and well-being
survey

Syyslukukausi ldhenee loppuaan, joten on aika kuulla opiskelijoiden ajatuksia siit4, miten
syksy on sujunut ja miten menee. Millaiseksi olet kokenut opiskelemisen téna syksynd?
Olemme erittdin kiitollisia kaikenlaisesta palautteesta. Tarvittaessa myds vilitdmme
palautetta eteenpdin. Halutessasi voit vastata vain osaan kysymyksista.

Voit olla myés suoraan yhteydessd VAMOKin sosiaalipoliittiseen vastaavaan
(sopo@vamok.fi) tai koulutuspoliittiseen vastaavaan (kopo@vamok.fi).

Kyselyn lopussa on Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysely, joka on toteutettu yhdessd VAMKin
henkilsston kanssa. Kyselya kaytetdsn hyviksi VAMKIn Yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelman laatimisessa. Kyselyn vastaukset analysoi VAMKin laatup&éllikks.

— ENGLISH —

The autumn semester is soon coming to an end, so it's time listen to the students thoughts
regarding how the autumn has been and how you are doing. How was your experience in
terms of studies this semester? We are grateful for any and all feedback. If necessary, we

will also forward the feedback. If you want, you can only answer some of the questions.

If you'd prefer, you could also be in direct contact with the Social- (sopo@vamok.fi) or
Educational Affairs Coordinators (kopo@vamok.fi) of VAMOK.

At the end of the survey is the Equality Survey, which was conducted together with VAMK's

personnel. The survey is used to draw up VAMK's Equality Plan. The answers to the survey
are analyzed by VAMK's quality manager.
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Toteutus // Implementation

[ Paivitoteutus // Fulktime studies
D Monimuoto /#/ Multiform learning
[ YAMK // Masters studies

D Avoin vayla // Open path

Suuntautuminen ja vuosikurssi // Major and year of studies

Oma vastauksesi

OPINNOISTA // ABOUT STUDIES

Ovatko opintosi edenneet suunnitellusti? // Are your studies proceeding as
planned?

Kylls /f Yes O O O O O Eivét // No

Jos eivét, onko siihen jokin erityinen syy? // If not, is there a specific reason?

Oma vastauksesi

Oletko saanut tarpeeksi tukea opettajilta // Have you received enough help from
teachers?

1 2 3 4 5

Olen saanut // Yes | have o o O o O En ole saanut // No | haven't

Voisiko YVAMOK mielestasi tukea opiskelijoita jotenkin opinnoissa? // Could
VAMOK somehow support students in their studies?

O Kylla // Yes
O En osaa sanoa // Can't say

O Ei ole tarpeen // Not necessary

Jos vastasit kylla, miten? // If you answered yes, how?

Oma vastauksesi
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HYVINVOINTI // WELL-BEING
Oletko saanut riittavasti tietoa YTHS:n palveluista ja niihin hakeutumisesta? //
Have you got enough information about the FSHS services and how to use them?

Oma vastauksesi

Millaiseksi olet kokenut taloudellisen toimeentulosi tana syksyna? // How have
you experienced your financial situation this autumn?

Oma vastauksesi

Kuinka turvalliseksi olet kokenut VAMKin opiskeluymparistona tana syksyna? //
How safe have you experienced VAMK s study environment this autumn?

1 2 3 4 5

E ollenkazr;ft:;\;ailallilnen/.’ Not O O O O O Todella turvallinen // Very safe

Perustele askeinen valintasi. // Motivate your previous choice.

Oma vastauksesi

Koetko, ettd VAMK ja VAMOK ovat tukeneet sinua riittévéasti hyvinvointiin
liittyvissa asioissa tana syksyna? // Do you experience that VAMK and VAMOK
have supported you enough in your well-being this autumn?

1 2 3 4 5

Ei // No O O O O (@) Kylla // Yes

Perustele &skeinen valintasi. // Motivate your previous choice.

Oma vastauksesi

Avoin palaute opintoihin ja hyvinvointiin liittyen. // Open feedback regarding
studies and well-being.

Oma vastauksesi
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Yhdenvertaisuus ja Tasa-arvo // Parity and equality

Tarkoituksena on kartoittaa VAMKIn opiskelij ia ammiattil tasa-arven ja
yhdenvertaisuuden tilasta. Kyselyn tuloksia hyddynnetaan opiskelijoiden tasa-arvo- ja
yhdenver i isessa seka siihen liittyvien kehittamistoimenpiteiden

tunnistamisessa ja valinnassa

The purpose is to enquires the views of VAMK students on the state of equality in our organization. The
results of the survey will be utilized in drawing up an equality plan for students and in identifying and
selecting related development activities.

Koetko kuuluvasi ryhmaan, joka on erityisen altis syrjinnélle? // Do you consider
yourself belonging to a group that is particularly vulnerable to discrimination?
Ika // Age

Etninen tai kulttuurinen tausta // Ethnic or cultural backround

Kieli // Language

Uskonto, vakaumus tai arvomaailma // Religion, belief or values

Vammaisuus // Disability

Seksuaalinen identiteetti tai sukupuoli-identiteetti // Sexual or gender identity

En koe // No idont

o Y I B

Muu:

VAMKissa tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat hyvin // At VAMK equality is
well achieved

Opiskelijavalinnoissa ja vali issa // In student selections and ion
criteria

Opetuksen jarjestamisessa (esim. avoin ja tasa-arvoinen ilmapiiri, oppimiserojen
huomioiminen) // In organizing teaching (eg. open and equal atmosphere, taking into
account differences in learning)

Oppimateriaaleissa // In learning materials
Opetustilanteiden tasapuclisuudessa // In the equity of teaching situations

Opintosuoritusten arvioinnissa // In the assessment of performance

Seksuaalinen hiirinnén ja sukupuoleen perustuvan héirinnédn ehkidisemisess4 ja
poistamisessa // In the prevention and elimination of sexual harassment and gender-
based harassment

0O Ooo o O

Sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinndn
ennaltaehkdisyssa // In the prevention of discrimination based on gender identity or
gender expression

Kiusaamisen ehkéisemisessé // In preventing bullying

Henkilgstén tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusosaamisen tasossa // At the level of staff's
equality and non-discrimination expertise

Oooo O

ies of the student union

Opiskelijakunnan toiminnassa // In the ac

Tahan voit halutessasi tarkentaa vastauksiasi. // Here you can complement your
answers.

Oma vastauksesi
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VAMKissa on esiintynyt nimittelya, ennakkoluuloja, stereotypicita yllapitavia
mielipiteitd tai eriarvoista kohtelua koskien. // In VAMK, there have occured
name-calling, predjudice, opinions to maintain stereotypies orunequal treatment
regarding.

[ 1kaa 7 Age

Etnisia ryhmié tai kansallisuuksia /#/ Ethnic groups or nationalities

Kielivdhemmist&ja // Linguistic minorities

Erilaisia uskontoja tai niiden symboleja // Different religions or thier symbols
Vammaisuutta tai terveydentilaa // Disability or state of health

Sukupuolta // Gender

Seksuaalisia vahemmistsja // Sexual minorities

I o o Iy o B W

Muu:

Tahén voit halutessasi kertoa tarkemmin, missa yhteyksissa
nimittelya,ennakkoluuloja ja sterectypioita yllapitavid mielipiteita tai eriarvoista
kohtelua on esiintynyt? Miten asioihin on puututtu? // Here you can complement
in what situations have there been opinions or unequal treatment that
perpetuate naming, prejudice and stereotypes? How have thingsbeen
addressed?

Oma vastauksesi

Saavutettavuuden (= fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen ympéristd mahdollistaa
yhdenvertaisen osallisuuden henkildkohtaisista ominaisuuksista rilppumatta) ja
esteettomyyden toteutuminen VAMKissa // In VAMK, accessibility (= physical,
psychological and social environment enables unifiedparticipation regardless of
persenal features) is achieved well

D Erilaiset oppimistavat otetaan VAMKissa huomioon. // Different ways to learn are
taken into account at VAMK.

Opiskelua vaikeuttavat tekijét, esim. lukemiseen tai kirjoittamiseen liittyvét rajoitteet,

D otetaan opetus- tai tem jestelyissd huomioon. // Factors that make it difficult to
study, such as limitations on reading or writing, are taken into account in teaching and
exam arrangements.

Oppilaitoksen viestintd on avointa, toimivaa ja tavoittaa oppilaitosyhteisén jasenet. //
VAMK'’s communication is open, functional and reaches the members of VAMK's
community.

O

Oppilaitoksen tilat ovat fyysisesti esteettémia ja saavutettavia. // The facilities are
physically accessible.

Vapaa-ajan toiminta (esim. opiskelijajérjest6t) on esteetdntd ja saavutettavaa. //
Leisure activities (e.g. student union) are accessible.

Sitoutuminen saavutettavuuden ja esteettdmyyden edistdmiseen nakyy oppilaitoksen
// The i 1t to promoting ibility is reflected in VAMK's

O 0O O

operations.

Oletko havainnut tai kokenut syrjintaa tai hairintaa edeltavan vuoden aikana? //
Have you noticed or experienced any discrimination or harassment in the
previous year?

D Kyll&, olen havainnut muiden kokevan. // Yes, | have noticed others to experience it.
D Kyll4, olen joutunut itse kohteeksi. // Yes, | have experienced.

D Kyll4, olen havainnut muiden kokevan ja joutunut itse kohteeksi. // Yes, | have noticed
others experiencing and being targeted myself, too.

D Ei, en ole havail enkd joutunut kohteeksi. // No, | haven't noticed nor experienced.

Kuka on syrjinyt tai hairinnyt sinua tai muita? Voit valita useamman vaihtoehdon.
I/ Who has discriminated or harassed you or others? You can choose several
options.

[J Opiskelukaveri /7 A fellow student

D Opettaja // A teacher

D Muu henkilokunnan jasen // Another member of the staff

O Muu
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Kerroitko syrjinnésté/hairinnasté eteenpdin, ratkesiko tilanne? // Did you report
on discrimination / harassment, did the situation resolve?

([ Kylla /7 Yes
[ EnwNo

Jos olet havainnut tai kokenut syrjintaa tai hairintad, misté oletat sen johtuvan?
Voit valitauseamman vaihtoehdon. // If you have noticed or experienced
discrimination or harassment, what do you think could be the grounds for it? You
can choose several options.

[ 1ka. // Age.
Etninen tai kulttuurinen tausta // Ethnic or cultural background

Kieli // Language

Uskonto, anv ilma tai

/I Religion, belief, values or opinioins

Vammaisuus tai terveydentila // Disability or state of health
Seksuaalinen identiteetti tai sukupuoli-identiteetti // Sexual or gender identity

En osaa sanoa / | can't say

oocooooo

Ei, en ole havainnut enké joutunut kohteeksi // | haven't noticed nor experienced

Onko joku oppilaitosyhteisémme jasen // Has a member of our educational
community

Esittényt vartaloosi tai seksuaalisuuteesi kohdistuvia ikévid kommentteja? // Made
nasty comments about your body or sexuality?

O Kylla. # Yes.

O EL/No.

Puhunut kaksimielisyyksia tai kertonut vitseja, jotka olet kokenut loukkaaviksi? //
Used double entendres or told jokes that you have found offensive?

O Kylla#/ Yes

O Ei#No

Pitényt esilla kuvia tai muuta materiaalia, jonka olet kokenut loukkaavaksi? //
Displayed images or other material that you found offensive?

O Kyllay Yes

O EiiNo

Lahettanyt sinulle epaasiallista postia, sahkopostia tai soitellut puhelimella
ahdistavalla tavalla? // Sent you inappropriate mail, email, or called on the phone
in a harassing way?

O Kylla // Yes

O EilrNo

Lahennellyt tai kosketellut sinua fyysisesti epamiellyttavalla/andistavalla tavalla? //
Approached or touched you in a physically uncomfortable / distressing way?

O Kylls // Yes

O EilrNo

Ehdottanut seksia? // Suggested sex?

O Kylla /7 Yes

O ENNo
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Kerro halutessasi tarkemmin, missa tilanteessa syrjintaé/hairintaa on tapahtunut.
Kenelle olet siité kertonut ja miten siihen on puututtu? Jatkuuko hairinté/syrjinta
edelleen? // If you wish, please provide details of the situation in which
thediscrimination/harassment occurred. Who have you told about it and how has
it beenaddressed? Does the discrimination/harassment continue?

Oma vastauksesi

Oletko itse syyllistynyt aikaisemmissa kohdissa esitettyihin tekoihin? // Have you
personally committed any of a previous paragraphs?

O Kylla / Yes
O En // Noldon't

O En osaa sanoa // | can’t say

Tiedatko, etta syrjinta- ja hairintatapauksissa voit ottaa yhteytta esim.
terveydenhoitajaan tai VAMOKIn héairintayhdyshenkilédn? // Do you know that in
cases of discrimination and harassment, you can contact, for example,a nurse or
a VAMOK harassment contact person?

O Kylla s/ Yes

O EiffNo

Milla konkreettisilla toimenpiteilla tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tulisi edistaa
oppilaitoksessamme? Mihin tulee erityisesti kiinnittaa huomiota? // What
concrete activities should be taken to promote equality in VAMK?What should be
paid special attention to?

Oma vastauksesi

Huomio! Attention!
Kysely on ancnyymi, mutta voit halutessasi jattaa alle yhteystietosi. Talldin VAMOK voi tarvittaessa olla
sinuun 4 8 isatietoja antamasi pohjalta.

The survey is anonymous, but you can leave your contact information below, if you want to make it
possible for VAMOK to contact you to ask for more details based on your feedback, if needed,

Yhteystietosi // Your contact information

Oma vastauksesi

Tyhjenné lomake

Ala koskaan laheta salasanaa Google Formsin kautta.

Tama lomake luotiin Vaasan ik iskelij VAMOK. limoita
véarinkaytosta

Google Forms
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