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Esipuhe

Vuonna 2022 teimme yhteista pedagogista matkaa, jonka aikana syntyivat
pedagogiset linjauksemme. Vaasan ammattikorkeakoulun pedagoginen
ohjelma edistia osaltaan kykydmme vastata Opetus- ja kulttuuriministeri-
on korkeakoulu- ja tiedepoliittisiin tavoitteisiin. Ennen kaikkea se luo mei-
dan pedagogiselle toiminnallemme kasvot ja raamit seka parantaa jokaisen
opiskelijan ja henkilokunnan jasenen pedagogisen kohtaamisen laatua.

Pedagoginen ohjelma antaa vilineitd korkeakoulutuksen laadun paran-
tamiseen. Laadukas korkeakoulutus taas lisid osaamista ja osaavan tyo6-
voiman tarjontaa. Monimuotoinen jatkuva oppiminen tukee osaamisen ja
tyoeldaman uudistumista, jossa digitaalisuus on yksi keskeinen elementti.
Digitaalisuus parantaa parhaimmillaan korkeakoulutuksen saavutetta-
vuutta ja avoimuutta ja resurssien tarkoituksenmukaista kaytt6a seka
lisda kyvykkyyttamme vastata Digivision tavoitteisiin ja toimintaan. Kes-
tavan kasvun ohjelman mukaisesti pedagoginen ohjelmamme edist3a |a-
paisya ja tavoiteajassa valmistumista. Ohjelma edistda olennaisesti stra-
tegiamme toteutumista. Haluamme olla osaamisen tarkein kumppani.

Lihdemme yhdessa innostuneina ja uteliaina askeltamaan tdman yhdessa
muotoilemamme pedagogisen ohjelman suuntaisesti. Tama pedagoginen
ohjelma on tehty meita kaikkia varten. Se on tehty yhdessa koettavaksi ja
elettavaksi.
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KEHITY KANSSAMME MUUTTUVAN
TYOELAMAN OSAAJAKSI!

Toteutamme VAMKissa uutta luovaa tyoeldmdpedagogiikkaa.
Pedagoginen toimintamme nojautuu yhdessa muotoiltuihin
pedagogisiin linjauksiin.




Johdanto

Vaasan ammattikorkeakoulun uutta luova tyoelama-
pedagogiikka on osaamisperustaista. Se on luontevaa
ja tiivista dialogia opiskelijoidemme, ty6elaman ja eri-
tyisesti Pohjanmaan alueen elinkeinoeldman kanssa.
Samalla se on jaetun pedagogisen asiantuntemuksem-
me kehittamistd osana tata dialogia.

Olemme vahva ja proaktiivinen alueellinen, kansallinen
jakansainvalinen kumppani opetuksen jaoppimisentuenja
kehittamisen kentalla. Edistamme vaasalaisen ja suomalai-
sen korkeakoulupedagogiikan, opetus- ja ohjausosaamisen

ja pedagogisen hyvinvoinnin tasoa ja mainetta. Olemme
houkutteleva ja tunnettu oppiva yhteiso, johon halutaan
kiinnittya ja jonka kanssa halutaan tehda yhteistyota.

Vastaamme muuttuvan tyéeldman tarpeisiin kehit-
tamalla fyysista ja digitaalista kampustamme oppija-
|ahtdisesti. Opetuksen tuen ja kehittdmisen rakenteet
ja toimijat edistavat ja tukevat jatkuvaa oppimista,
rohkeaa kokeilukulttuuria, monimuotoista pedago-
giikkaa seka tutkivaa, luovaa ja yhteisollista opetta-
juutta ja osaamisen jakamista.

Tyoelaman jatkuva muutos nakyy arjessamme monin tavoin.

1) Kehitdamme tydelamai ja sen kdytanteit3,

2) tuotamme uutta asiantuntemusta ja osaajia tydelaman muuttuviin tarpeisiin ja

3) kehitymme ja opimme koulutusorganisaationa ja pedagogisena yhteiséna.

Uutta luova tydelaméapedagogiikka on meille merki-
tyksellistd yhdessa oppimista. Se on tutkivaa ja reflek-
tiivista otetta osaamisen kehittdmiseen, oppimiseen,
opettamiseen ja ohjaustyohon. Niin opetustyé kuin
oppiminenkin vaatii aikaa ajattelulle, koetun pohtimi-
selle ja yhdessa oivaltamiselle.

Uutta luova tyéelamapedagogiikka tukee opiske-
lijan ja opettajan hyvinvointia. Yhteiséllisyyden, opiskelu-

taitojen, uravalmiuksien ja toimijuuden tukeminen
ovat kaikki osa sita isoa kokonaisuutta, johon opiskeli-
jamme meille tullessaan kiinnittyvat. Tarjoamme myo6s
henkil6stdllemme oppivan ja kehittyvan avoimen tyo-
yhteison, jossa uuden luominen, yhdessa innostumi-
nen ja osaamisen jakaminen kannattelee opetustyon
arjessa.



Linjauksista
ohjelmaksi ja kohti
arjen askeli

Ammattikorkeakoulun tehtavat rakentuvat ja linkittyvat pedagogiikan
ympérille. Vaasan ammattikorkeakoulun pedagoginen nakemys ja lin-
jaukset syntyivat tyéyhteisomme yhteiselld muutosmatkalla VAMKin
pedagogisen kehittamisen teemavuonna 2022.

Pysdhdyimme vuoden aikana sdinnoéllisesti pohtimaan ja sanoit-
tamaan opetusajatteluamme eri tydpajoissa ja foorumeilla. Samana
vuonna loimme VAMKIiin uusia vertaistuen ja pedagogisen johtamisen
roolejajaloimme tilaa opetuksen yhteiskehittamiselle ja pedagogiselle
johtamistyolle. PAaddyimme pedagogiseen ndkemykseen ja seitsemaan
erilliseen linjaukseen, jotka kuvaavat oppivaa yhteisddmme ja sen toi-
mintatapoja ja antavat suuntaviivoja tulevaan.

Pedagoginen ohjelma on yksi ammattikorkeakoulumme pedagogi-
sen johtamisen tyovéline, ja siihen liittyvid toimia seurataan johdon
pedafoorumissa. Pedagogiseen ohjelmaan ja sen linjauksiin liittyvia
askelia tuetaan palvelumuotoilun ja oppimisen muotoilun keinoin. Oh-
jelmaa paivitetdan sdannollisesti vastaamaan ennakoituja kehittamis-
tarpeita. Toiminnasta raportoidaan johtoryhmalle puolivuosittain.






Opetus, oppimateriaalit ja

oppimisymparistot ovat lahtokohtaisesti

avoimia ja saavutettavia.

VASTUU: Koulutusjohtaja, laatu- ja vastuullisuuspaallikko, TKI-paallikko

Opetuksen, oppimateriaalien ja oppimisymparistojen
avoimuus ja saavutettavuus edistavét kaikille yhdenver-
taisia mahdollisuuksia jatkuvaan oppimiseen ja oppivaan
yhteis6omme kiinnittymiseen. Tuemme opiskelijoitam-
me riittavien korkeakouluvalmiuksien saavuttamisessa
my®s jo ennen tutkinto-opintojen alkua.

Avoimuus ja saavutettavuus liittyvat opetuksem-
me kokonaislaatuun. Opetuksen avoimuus VAMKissa
tarkoittaa oppimaan paasyn ja osallistumisen mahdol-

lisuuksien lisdamistd, opetuksen yhteiskehittamist3,
oppijakeskeisyytta, selkeita ja linjakkaita osaamista-
voitteita ja arviointikriteereita, lapindkyvia palaute-
kaytanteitd, sekd mm. omien ja toisten laatimien avoi-
mien aineistojen kaytt6a osana opetusta. Tuemme ja
kannustamme opettajiamme suunnittelemaan ja jul-
kaisemaan avointa ja saavutettavaa opetusmateriaa-
lia seka edistamaan entistd vahvempaa oppijakeskei-
syytta sekd yhteisopettajuutta omassa tyossaan.



ASKELIA JA TOIMLJOITA:

2023 2024

Saavutettavuussuunnitelman
toimenpiteet liittyen opetukseen ja
oppimiseen toteutetaan 2023 aikana

TKIO (Tutkimus, kehitys, innovaatiot TKIO-linjausten mukaisen

ja osaaminen) linjauksen toimenpiteet = kehittdmistyo ja seuranta jatkuu
avoimesta oppimisesta kdynnistyvat suunnitelman mukaisesti.

2023 aikana

Osaamisperustaisuuspilotit:
AMK ja YAMK -pilottitutkinnot ja
opettajatiimit

Osaamisperustaisuusty®: muut
opetussuunnitelmat ja opintojaksot

Monimuotoinen opetus: Podcastit ja
videot opetuksessa ja oppimisessa

Monimuotoinen opetus:
Videot ja Moocit opetuksessa ja
oppimisessa

Selkean kielipolun rakentaminen
ei-suomenkielisille

Johdatus korkeakouluopintoihin
-opintojakson rakentaminen ja
pilotointi kansainvilisille tutkinto-
opiskelijoille (en)

Johdatus korkeakouluopintoihin
-opintojakson laajentaminen
suomenkielisille opiskelijoille

Toimijat
- Laatupaallikko
- Digipeda-tiimi
- Opettajat

- ATT-ryhma
- Opetuksen tuki ja kehittaminen

- Koulutuspaillikot
- Opettajat

- Digipeda-tiimi
- Opettajat

- Kielten tutkintovastaavan

kokoama ryhma

- Opetuksen ja oppimisen palvelut



Tuemme opiskelijan yksilollista

urapolkua ja edistimme ammatilliseen

asiantuntijuuteen kasvua.

VASTUU: Koulutusjohtaja, Urapalvelut, opinto-ohjaajat ja ryhmanohjaajat,
Opiskelijahyvinvointityoryhma ja Johdon pedafoorumi

Ammatillisen asiantuntijuuden kasvuun liittyy opiske-
lijoidemme toimijuuden tuki seka oppijakeskeisyys ja
osaamisperustaisuus kaikessa opetus- ja ohjaustyds-
samme. Ammattikorkeakoulumme opiskelija saa hen-
kilokohtaista ohjausta opinnoissaan ja urapolullaan.
Aiemmin hankittu osaaminen tunnistetaan ja tunnus-
tetaan osaksi opiskelijan henkilokohtaista polkua. Jo-
kainen opettajamme on ohjaaja.

Opiskelijoidemme toimijuuden tukemiseen ja am-
matillisen asiantuntijuuden kasvuun liittyy ajantasaisen
sisdltdosaamisen vahvistaminen ja varmistaminen.

Sisaltdosaamisen rinnalla korkeakoulututkintoon liittyy
monia yleisia taitoja ja valmiuksia. ARENEn kokoamat
yleiset kompetenssit (ks. Arenen yhteiset AMK-tutkin-
toon ja YAMK-tutkintoon sisltyvat kompetenssit) tar-
joavat hyvan rungon opetussuunnitelmiemme yleisten
valmiuksien tavoitteille. Opetushallitus (2019) listaa
tulevaisuuden taidoiksi mm. vuorovaikutus-, kommuni-
kaatio- ja viestintataidot, ongelmanratkaisutaidot, luo-
vuuden, oppimiskyvyn, monikulttuurisuustaidot, koko-
naisuuksien hallinnan, itseohjautuvuuden, eettisyyden
seka tiedon hallinta- ja analysointitaidot. Myds oppijan



vistamme. Naiden valmiuksien kehittymisen tukeminen
nakyy jokaisella osaamisperustaisesti kuvatulla opinto-
jaksollamme ja opetussuunnitelmatydssamme.

tunnekokemukset omasta osaamisestaan ja mahdol-
lisuudet vaikuttaa ja kehittda omaa osaamistaan lapi
ty6uran ovat osa sitad toimijuutta, jota VAMKissa vah-

ASKELIA JA TOIMLJOITA:

2023 2024 Toimijat

AHQOT-prosessin paivitys ja
kehittdmissuunnitelma

Ohjauksen kehittamisjuonteet:
- ryhméanohjaus
opinto-ohjaajat ja ryhmdnohjaajat
- harjoittelun ohjaus
harjoittelun vastuuopettajat
- opinndytetydn ohjaus
opinndytetyéryhmd, ohjaavat
opettajat
mm. Pepin sopimusosion
kayttoonotto ohjauksen tukena

Orientaation paivitys

Jatkuvan oppimisen
ohjaussuunnitelma

Arenen yhteisten
yleisten kompetenssien
linjakkuuden edistdminen
opetussuunnitelmatyossa

Opiskelija- ja opettajaliikkuvuuden
edistdminen osana asiantuntijuuteen
kasvua: viestintasuunnitelma ja infot

Naytot ja opinnollistaminen
kehittamiskohteena

Ohjauksen kehittamisjuonteet:
- ryhméanohjaus
opinto-ohjaajat ja ryhmdnohjaajat
- harjoittelun ohjaus
harjoittelun vastuuopettajat
- opinnaytetydn ohjaus
opinndytetyéryhmd, ohjaavat
opettajat
Ohjausosaamisen edistaminen

Uraosaamisen ja opiskelutaidon ja
-kyvyn juonteet opetussuunnitelmissa
ja jatkuvassa oppimisessa

Arenen yhteisten
yleisten kompetenssien
linjakkuuden edistdminen
opetussuunnitelmatyossa

Kotikansainvalistymisen edistaminen:
mm. korkeakouluverkostojen

roolin vahvistaminen opetuksessa

ja oppimisessa, monikieliset
opintojaksot, Kaveri-toiminta

- Opinto-ohjaajat

- Opinto-ohjaajat
- Ryhmanohjaajat
- Harjoittelusta vastaavat opettajat
- Peppi-tiimi

- Opinnaytetoiden ohjaajat
- Opetuksen tuki ja kehitys

- Urapalvelut

- Opiskelijahyvinvointi
- Koulutuspaallikot

- Opettajat

- Jatkuvan oppimisen tiimi
- Koulutuspaallikot

- Koulutuspaallikot
- Tutkintovastaavat
- Opettajatiimit

- Kansainviélisyyspalvelut
- Talent coach

- Koulutuspaallikot

- Opettajat



Toteutamme rohkeasti uutta luovaa ja

innovatiivista pedagogiikkaa.

VASTUU: Koulutusjohtaja, Johdon pedafoorumi, HR-palvelut

Opetuksellamme on tiivis yhteys tutkimus-, kehitys- ja
innovaatiotoimintaamme niin opetuksen sisall6issa,
pedagogisissa toimintatavoissa ja tydelamayhteistyossa.

Otamme rohkeasti kaytt6on uusia opetusmene-
telmi3, teknologisia ratkaisuja ja oppimisymparistoja.
Tarjoamme opiskelijoillemme oppimisympariston, jois-
sa heille tarjotaan mahdollisuuksia kokeilla ja kehittia
ideoitaan my6s kaytanndssa, toimia luovasti ja omaksua
uutta. Opiskellessa on turvallista hypata epamukavuus-
alueelle. Monimuotoinen ohjaava palaute ja reflektion

tuki opintojaksojemme aikana tukee oppijaa ja osaamis-
tavoitteiden saavuttamista.

Kannustamme ja tuemme opettajiamme rohkeisiin
kokeiluihin ja uusien pedagogisten menetelmien sovel-
tamiseen. Kokeilut ja niistd oppiminen sekd osaamisen
jakaminen ovat luonteva osa opettajan pedagogista va-
pautta, kuitenkin linjassa yhteisten tutkintotavoitteiden,
opetussuunnitelman ja opetuksen muotojen kanssa.
Tuemme kokeilukulttuuria ja palkitsemme pedagogisista
innovaatioista ja osaamisen jakamisesta.



ASKELIA JA TOIMLJOITA:

2023 2024 Toimijat

Opetuksen tuen ja kehittamisen Opetuksen tuen ja kehittamisen - Koulutusjohtaja
palveluiden rakentaminen: Digipeda- palveluiden rakentaminen: . Tietohallintopazllikks
tiimin vahvistaminen Pedagogisen asiantuntijan rekrytointi

- Laatu- ja vastuullisuuspaallikko

Vertaistuen vahvistaminen osaamisen = Kehittamisjuonteet - Opetuksen tuki ja kehittaminen
kehittamisessa ja kokeiluihin pedamentoritoiminnassa . Pedamentorit
kannustamisessa: pedamentorimallin

kehittaminen - Tutkintovastaavat

Idea- ja innovointipajat opetuksen Oppimismuotoilupajat opetuksen - Opetuksen tuki ja kehittdminen
uudistamisen tukena uudistamisen tukena . Jatkuva oppiminen

- Digipeda-tiimi
Opetusteoista palkitsemisen - Johdon pedafoorumi

edistdminen - Opetuksen tuki ja kehittdminen

VAMKIin osaamismerkkiperhe - Opetuksen tuki ja kehittdminen
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Opiskelijamme kehittavat digitaalisia
valmiuksiaan muuttuvan tyoelaman haasteisiin.

VASTUU: Koulutusjohtaja, tietohallintopaallikké

Digitaaliset valmiudet ovat osin alakohtaisia ja osin ge-
neerisia valmiuksia hyédynt3a teknologian tarjoamia
mahdollisuuksia omassa asiantuntijaty6ssa ja uuden
oppimisessa. Haluamme tdman linjauksen myo6ta sito-
uttaa koko yhteisomme tukemaan opiskelijoidemme
digitaalisten valmiuksien kehittymista. Hy6dynnam-
me soveltuvia oppimisympéristdja ja uutta teknolo-
giaa, kuten eri oppimisalustoja, palveluita, tekodlya
ja VR-teknologiaa opetuksessamme ja térmaytamme
opettajia ja opiskelijoita uuteen teknologiaan. Kyky

oppia uutta ja soveltaa vastuullisesti oppimaansa on
teknologian edistyessa keskeista.

Luomme ja yllapidamme yhteistydverkostoja ty6-
elamaan ja toisiin korkeakouluihin. My6s tdman yh-
teistydon kautta opettajamme ja opiskelijamme paa-
sevat kiinni uusiin teknologioihin. Tarjoamme tukea
opiskelijoiden digitaalisten valmiuksien kehittymi-
seen, kuten ohjelmointiin, analytiikkaan, tekoalypoh-
jaisten suurten kielimallien tai sosiaalisen median
hallintaan my®6s eri projekteissa ja tyoelamajaksoilla.



Tuemme opiskelijoidemme osaamista oman digitaali-  studiotoimintaamme ja tarjoamme harjoittelupaikko-
sen osaamisportfolion luomisessa ja oman osaamisen  ja opetuksen tuen ja kehittdmisen mediantuotannon
nakyvaksi tekemisessd. Avaamme opiskelijoille myds  ja digitaalisen opetuksen tehtavissa.

ASKELIA JATOIMUOITA:

2023 2024

Digipedagogiikan ja digitaalisten
palveluiden kartoitusty6

Tiekartta VAMKin opetuksen
ja oppimisen digimaiseman
kehittamiseksi

Tiekarttatyén mukainen
digimaiseman kehitystyd jatkuu

Arvioinnin monimuotoistaminen:
EXAM-tenttivierailut ja sdhkoiset
kypsyysnaytteet

Opetuksen monimuotoistaminen:
Podcastit opetuksessa ja opiskelussa

Videopalvelun hankinta ja VAMK-
studiotilojen paivitys

Hybrididemotilojen ja
ministudiodemon rakentaminen
Opiskelijaharjoittelijoiden
hyodyntaminen studiotoiminnan
tukena

MOOC-osaamisen rakentaminen VAMKin MOOC-tuotanto

Osaamismerkkitoiminnan
rakentaminen

Toimijat

- Digipalveluiden asiantuntija

- Digipeda-tiimi

- Digipeda-tiimi
- Opettajat

- Digipeda-tiimi
- Opettajat

- Digipeda-tiimi
- Tilapalvelut

- Tietohallinto

- Digipeda-tiimi
- Opettajat
- Tietohallinto

- Digipeda-tiimi



Rakennamme ja kehitamme pedagogista
osaamista ja johtajuuttamme opiskelijoiden
menestymisen mahdollistamiseksi.

VASTUU: Koulutusjohtaja, laatu- ja vastuullisuuspaallikko, HR-palvelut

Kehitdamme ammattikorkeakoulumme opettajien pe-
dagogista osaamista ja opetuksen kehittdmisen ja joh-
tamisen rakenteita, rooleja ja toimintamalleja yhdes-
sa. Henkil6stdn osaamisen ja pedagogisen johtamisen
kautta varmistamme toimintaympariston, joka tukee
opiskelijoiden oppimista ja menestymista ja koko yh-
teisdbmme hyvinvointia.

Vahvistamme jo luotuja rakenteita ja niiden toi-
mintaa (esim. johdon pedafoorumi ja pedaryhmét,
yhteiset opetusvapaat kehittdmispaivat, vuosittainen
pedagoginen artikkelikokoelma, opetuksen kehittami-

sen teemapaivat ja vertaismentorointi). Rakennamme
VAMKiin oman opetuksen tuen ja kehittamisen palve-
lumallin ja toimijaverkoston, jossa on my6s vahvaa di-
gitaalisen oppimisen ja kampuksen oppimisen tilojen
kehittamisen osaamista. Teemme yhteistyota opetta-
jakorkeakoulujen ja tutkimuslaitosten kanssa peda-
gogisen osaamisemme kehittadmiseksi. Osallistumme
korkeakoulupedagogiikan kansallisiin ja kansainvélisiin
hankkeisiin ja tapahtumiin jajaamme niista opittua ty6-
yhteisdssamme. Kannustamme henkilostéa pedagogi-
siin julkaisuihin ja pedagogiseen tutkimukseen.



ASKELIA JA TOIMLJOITA:

2023 2024

Muotoilu monialaisten
kehittamistiimien pedaohjelmatyén
tukena: kanavat ja
kehittamissyklimalli

Rakenteet, tilat ja foorumit opetuksen
kehittamisen tukena:

- Opetusvapaat kehittamispaivat
- Pedakahvitoiminta

- Vertaistukitoiminta

- Pedagoginen julkaisutoiminta

- Vuosittaiset opetuksen ja
oppimisen teemapaivat

Tutkintovastaavien rekrytointi ja Tutkintovastaavatoiminnan
perehdytys (AMK-taso) laajentaminen (YAMK-taso)

Laatukriteerit monimuotoisessa

opetuksessa
Pedagoginen tdydennyskoulutus: Pedagoginen taydennyskoulutus:
osaamisperusteisuus pedalinjausten monimuotoinen, kohtaava
perustana (digi)pedagogiikka

Opiskelijoiden osallistaminen

opintojaksojen kehittamistyohon:
Spark-palautesykli opetuksen
kehittamisessa
tutkintovastaavat

- OPS-vuosikellon paivitys
Laatupddillikko, koulutusjohtaja

- yhteiset pedapaivat
Pedamentorit

Opetuksen tuen ja kehittamisen ja
digipeda-tiimin vahvistaminen

Toimijat
- Laatupaallikko
- Koulutusjohtaja

- Pedamentorit

- Koulutusjohtaja

- Opetuksen tuki ja kehittaminen
- Digipeda-tiimi

- Julkaisutoimikunta

- Koulutusjohtaja
- Koulutuspaillikot

- Nimetty kehittdmisryhma
- Opetuksen tuki ja kehittaminen

- HR-palvelut
- Opettajakorkeayhteisty®

- Koulutusjohtaja
- Laatupaallikko

- Koulutuspaallikot
- Tutkintovastaavat
- Opettajat

- Pedamentorit

- Koulutusjohtaja
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Mahdollistamme yhteisona opiskelijoiden
ja henkilokunnan yhteiset kokemukset ja

vyhdessa oppimisen.

VASTUU: HR-palvelut, Tapahtumatiimi, Opiskelijahyvinvointityéryhma ja Urapalvelut

Tuemme ammattikorkeakoulussamme jaettua asian-
tuntijuutta ja yhdessa oppimista myos opiskelijoiden
ja henkilokunnan valilla. Avoin vuorovaikutus ja koh-
taamiset opintojaksoilla ja erilaisissa tapahtumissa
fyysisella ja digitaalisella kampuksellamme edistavat
hyvinvointia ja kampukselle, oppivaan yhteis66mme
ja opintoihin kiinnittymista.

Jokainen kohtaaminen on oppimistilanne ja sa-
malla my6s vuorovaikutustilanne, jossa opiskelijalla
on oma aktiivinen roolinsa. Opintojaksoillamme ja
tutkinnoissa panostetaan ryhmaytymiseen ja suju-
vaan vertaisvuorovaikutukseen. Yhdessa oppimiseen
ja yhteisiin kokemuksiin liittyy myos inklusiivisuus
ja kansainvilisyys. Yhteisomme moninaisuus nakyy



kampuksella kaksikielisind palveluina ja monikulttuu-
risuusosaamista edistetdan myods osana opetusta.
Yhdessa oppiminen nayttaytyy VAMKissa vahvas-
ti tutkimus-, koulutus- ja innovaatiotoiminnassamme,
joka on kiinteasti integroitu opetukseen. Edistamme
opiskelijoiden osallistumista ilmidlahtoisiin ja monia-
laisiin TKI-hankkeisiin, sekd tydelamaan verkottu-

ASKELIA JA TOIMLOITA:

2023

Tapahtumayhteistyon lisidaminen:
esim. Know yourself teemaviikko ja
Career Day -toiminta

2024

yhteiset urapaivat

TKI-toiminnan ja opetuksen
integrointi: integrointi:
kartoitus ja hyvien toimintatapojen

jakaminen, pedagogiset ratkaisut

Kotoutuminen ja
kotikansainvélistyminen

Buddy-toiminnan

Alueellisen tapahtumayhteistyon
lisddminen, esim. korkeakoulujen

TKI-toiminnan ja opetuksen

toiminnan kehittaminen

rakentaminen kotoutumisen ja

mista jo opintojen aikana. Yhdistdmme opetuksen ja
TKI-tyon erilaisina opinndytetydaiheina, projekteina
ja oppimistehtdving, asiantuntijavierailuina, simu-
laatioina, bootcamp- ja hackathon-toimintana, jotka
osaltaan linkittyvat TKI-tyon edistdmiseen. Kannus-
tamme opiskelijoilta myo6s yhteisjulkaisuihin henkil6-
kunnan kanssa.

Toimijat

- Opiskelijahyvinvointi
- Urapalvelut

- VAMOK

- HR-palvelut
- (Alueen korkeakoulut)

- Pedamentorit

- Koulutusjohtaja

- Opetuksen tuki ja kehittaminen
- Digipeda-tiimi

- Julkaisutoimikunta

- Koulutusjohtaja
- Koulutuspaallikot

kotikansainvélistymisen edistaminen



Opiskelijanamme olet osa tyoelaman

verkostoja ja kumppanuuksia.

VASTUU: Koulutusjohtaja, yksikéiden johtajat, koulutuspaallikot ja Urapalvelut

Koulutamme osaajia tdman péaivan tyéeldmaan yhteis-
ty6ssa alueemme tyonantajien kanssa. Tuemme yrityk-
sid tulevaisuuden osaajien rekrytoinneissa ja edistam-
me alueellisen elinkeinoeldman kehitystd sekd osaavan
tybvoiman saatavuutta integroimalla ja kiinnittamalla
opiskelijat tyoeldamaan jo opintojen aikana. Edistimme
lisdksi kansainvélisten opiskelijoiden integroitumista
suomalaiseen tyokulttuuriin ja tyollistymista Vaasaan.

Opiskelijoillemme verkostot ja kumppanuudet na-
kyvat opintojaksojemme sisalldissd, toimintatavoissa,
asiantuntijavierailuina, alumnitoimintana, simulaatioina
ja erilaisina projektit6ing, tutkimus- kehitys- ja innovaa-
tiohankkeina, opinndytetdina ja eri tapahtumina seka
kaikille kuuluvina urapalveluina.

Urapalvelumme tarjoavat tukea opiskelijoiden
urasuunnitteluun, tydnhakutaitojen kehittamiseen,



oman osaamisen tunnistamiseen sekd ammatillisen ver-
koston rakentamiseen. Tuemme opiskelijoiden urasuun-
nittelua ja tydnhakutaitojen kehittymista mm. tarjo-

amalla yksilollistd uraohjausta, jarjestamalld erilaisia
tapahtumia ja tyopajoja seké valittamalla tietoa tyopai-
koista, harjoittelupaikoista, tydelamasta ja tydonhausta.

ASKELIA JATOIMUJOITA:

2023 2024

Urapalveluiden palvelumallin
kehittdminen

Toimijat

- Urapalvelut

Opintojaksojen tyéelamayhteistyon
jatyoelamapedagogiikan kartoitus ja

Tyoelamayhteistyon vahvistaminen ja
monipuolistaminen opintojaksoilla ja

- Koulutuspaallikot
- Tutkintovastaavat

osaamisen jakaminen

Yrittdjyysopintojen ja
yrittdjyyspedagogiikan
yhtendistaminen seka

opetussuunnitelmissa

- Urapalvelut
- Opettajat
- Opetuksen tuki ja kehittaminen

- Koulutuspaallikot
- Tutkintovastaavat

mahdollisuuksien luominen edeta ) Urapal\{elut
yrittajyyspolulla - Opettajat
Alumniyhteistyon syventdminen ja KV-opiskelijoiden integraation ja - Urapalvelut
kehittdminen tyéllistymisen tukeminen - Opettajat
- Viestinta ja markkinointi
- TKI-tiimi
Digitaalisuuden edistaminen - Urapalvelut
ty6eldmayhteistydssa: yhteisen
kohtaamisalustan kaytt66notto
Harjoitteluprosessin ohjauksen - Urapalvelut

kehittdminen

Urapaiva/Career Day -toiminnan
kaynnistaminen VAMKissa

Alueellinen korkeakouluyhteistyd
ura- ja rekrytointipdivissa

- Harjoittelun vastuuopettajat

- Urapalvelut



Lisatietoja:

Sanna Eronen

Koulutusjohtaja

Opetuksen ja oppimisen palvelut
sanna.eronen@vamk.fi
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